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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Ахметьевская основная 

общеобразовательная школа» Алькеевского муниципального района Республики 

Татарстан, (далее – Учреждение), созданного в целях реализации прав граждан на 

образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего и 

основного общего образования.  

1.2. Официальное наименование Учреждения: 

Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ахметьевская 

основная общеобразовательная школа» Алькеевского муниципального района 

Республики Татарстан. 

Сокращенное наименование на русском языке:  

МБОУ «Ахметьевская ООШ» 

Полное наименование на татарском языке: 

Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районы «Әхмәт төп гомуми белем 

мәктәбе» муниципаль бюджет гомуми белем учреждениесе 

Сокращенное наименование на татарском языке:  

МБГБУ «Әхмәт төп гомуми белем мәктәбе» 

1.3. Место нахождения Учреждения: 

Адрес: 422884, Республика Татарстан, Алькеевский район, село Татарское 

Ахметьево, ул. Центральная, д.10Б. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 

Адрес: 422884, Республика Татарстан, Алькеевский район, село Татарское 

Ахметьево, ул. Центральная, д.10Б. 

1.4. Статус Учреждения: 

тип образовательной организации – общеобразовательная организация;  

тип учреждения – бюджетное учреждение; 

организационно-правовая форма – учреждение. 

1.5. Финансовое обеспечение муниципального задания и уставной 

деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Алькеевского 

муниципального района, а также за счет средств бюджета Российской Федерации и 

средств бюджета Республики Татарстан в порядке и размере, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, а 

также иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации 

и Республики Татарстан. 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделено 

правом собственности на закрепленное за ней имущество и не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование «Алькеевский муниципальный район Республики 

Татарстан» (далее - Учредитель). 

1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют: 

-Исполнительный комитет Алькеевского муниципального района Республики 

Татарстан, от имени которого выступает руководитель Исполнительного комитета 

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан (далее - Исполком); 

-Палата имущественных и земельных отношений Алькеевского 

муниципального района (далее - Палата); 
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-Муниципальное казенное учреждение «Управление образованием  

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан» (далее - Управление 

образованием). 

1.9. При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в п.1.8 

настоящего Устава, исполняют следующие функции: 

1.9.1. Исполком: 

- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав); 

- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения (на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, а 

также с учетом мнения жителей микрорайона Учреждения); 

- принимает решение по предложениям руководителя Учреждения о создании 

филиалов Учреждения, о ликвидации филиалов Учреждения (на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, а 

также с учетом мнения жителей микрорайона Учреждения), об открытии и закрытии 

его представительств; 

- принимает решение об изменении типа Учреждения; 

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс; 

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и 

окончательный ликвидационные балансы; 

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в 

соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим 

Уставом; 

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

в виде выделения Учреждения субсидии; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

- определяет виды перечней особо ценного имущества; 

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в 

установленном порядке; 

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том 

числе передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в установленном порядке; 

- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого имущества 

Учреждения в аренду, в безвозмездное пользование сторонним организациям, в 

установленном порядке; 

- определяет средства массовой информации, в которых подлежат 

опубликованию отчеты о деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним имущества; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

1.9.2. Палата: 
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- осуществляет передачу Учреждению земельного участка (земельных 

участков) на праве постоянного (бессрочного) пользования; 

- закрепляет находящееся в муниципальной собственности Алькеевского 

муниципального района Республики Татарстан имущество в оперативное 

управление Учреждения, а также производит в установленном порядке изъятие 

излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, 

закрепленного в оперативное управление; 

- осуществляет контроль за управлением, владением, распоряжением, 

использованием по   назначению   и сохранностью муниципального имущества, 

закрепленного в оперативное управление Учреждению, и при выявлении нарушений 

принимает в соответствии с законодательствами Российской Федерации и 

Республики Татарстан необходимые меры для их устранения; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в 

соответствии с Положением о Палате имущественных и земельных отношений 

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан. 

1.9.3. Управление образованием: 

- дает разрешение на прием в первый класс Учреждения детей младше шести с 

половиной лет и старше восьми лет; 

- обеспечивает перевод несовершеннолетних учащихся с согласия их 

родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего 

уровня и направленности в случае невозможности продолжения образовательной 

деятельности Учреждения; 

- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации 

руководителя Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя); 

- назначает члена Совета Учреждения из числа представителей Учредителя; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение 

данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, 

утвержденным законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в 

соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении «Управление 

образованием   Алькеевского муниципального района Республики Татарстан». 

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан 

«Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации; законодательством Республики Татарстан, муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления Алькеевского 

муниципального района, локальными правовыми актами   управления образованием   

Алькеевского муниципального района, настоящим Уставом и локальными 

нормативными актами Учреждения, правилами и нормами охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты. 

1.11. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
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имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в 

территориальном отделении Департамента казначейства министерства финансов 

Республики Татарстан Алькеевского района, печать с полным наименованием на 

русском языке, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.12. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде.  

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого 

имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником 

имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник 

имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.14. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной 

на подготовку образовательного процесса, возникает с момента внесения записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц. 

1.15. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее — 

локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

1.16. Права, обязанности и ответственность инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 

устанавливаются трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

образовательной организации и трудовыми договорами. 

1.17. Права Учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

возникают с момента выдачи ему лицензии. 

Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного 

образца об уровне образования возникают с момента его государственной 

аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан порядке ответственность за качество 

образования и его соответствие федеральным государственным образовательным 

стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации 

образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их 

жизни и здоровья. 

1.19. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. Возможна 

организация обучения в очно-заочной или заочной форме с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника, сетевая форма реализации образовательных программ, 

реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 
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Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

1.20. Право граждан, обучающихся в форме семейного образования, на 

последующее прохождение промежуточной и государственной итоговой аттестации 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и локальными 

актами Учреждения. 

1.21. Школа не имеет структурные подразделения. 

1.22. В Учреждении создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений) не допускаются. 

1.23. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-

гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной 

безопасности. 

1.24. Медицинское обслуживание учащихся Учреждения обеспечивается 

медицинским персоналом ГАУЗ «Базарно-Матакская центральная районная 

больница» на основании договора между ГАУЗ «Базарно-Матакская центральная 

районная больница» и Учреждением. 

Медицинский персонал осуществляет оказание первичной медико-санитарной 

помощи, организацию прохождения периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации. 

Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет 

ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания учащихся. 

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для 

работы медицинского персонала. Медицинские услуги в пределах функциональных 

обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. 

Работники Учреждения проходят бесплатное медицинское обследование, 

которое проводится за счет средств бюджета Алькеевского муниципального района. 

1.25.  Организация питания учащихся (получение, хранение и учет продуктов 

питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для 

приема пищи учащимися и пр.) осуществляется Учреждением в соответствии со 

штатным расписанием и функциональными обязанностями сотрудников. 

Для питания учащихся, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении 

выделяются специально приспособленные помещения. Контроль за качеством 

питания, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, 

соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора Учреждения. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 

и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, 

Республики Татарстан и настоящим Уставом, путем оказания услуг, выполнения 

работ в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению услуг 

по предоставлению образования по образовательным программам начального 

общего и основного общего образования, а также по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в целях всестороннего 

удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. В 

ходе осуществления указанной деятельности Учреждение реализует 
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конституционное право граждан Российской Федерации и Республики Татарстан на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего   

образования; обеспечивает охрану и укрепление здоровья и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности учащихся в самообразовании, получении 

дополнительного и инклюзивного образований. 

2.3. Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является 

образовательная деятельность по образовательным программам начального общего 

и  основного общего образования. 

2.4. Задачами Учреждения являются: 

- обеспечение охраны здоровья учащихся и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребностей учащегося в самообразовании, получении дополнительного 

образования, реализации творческого потенциала личности; 

- создание максимально благоприятных условий для индивидуального развития 

учащихся через выявление их потребностей и склонностей; 

- создание системы благоприятных условий для осуществления процесса 

личностного самопознания, самовыражения, самоопределения по отношению к 

природе, обществу, самому себе; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

дифференциации обучения; 

- формирование правовой культуры учащихся; 

- воспитание чувства патриотизма, человеческого достоинства, честности, 

милосердия, доброты и ответственности, правовой и экологической культуры; 

- развитие коммуникативной сферы, формирование интереса к национальной 

культуре, введение учащихся в культурное мировое сообщество. 

2..5. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан, следующие основные виды 

деятельности по реализации: 

2.5.1. Реализация федеральных образовательных программ — образовательных 

программ начального общего и основного общего образования. 

2.5.2. Реализация федеральных адаптированных образовательных программ 

начального общего и основного общего образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушений развития 

и социальную адаптацию обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

2.5.3. Реализация дополнительных общеобразовательных программ, 

заявленных в лицензии на образовательную деятельность. 

2.6. Общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне 

Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в форме семейного 

образования. Форма получения общего образования и форма обучения по 

конкретной основной общеобразовательной программе определяется родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение 

ребёнка. Обучение в форме семейного образования осуществляется с правом 

последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 
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аттестации в Учреждении. Допускается сочетание указанных форм освоения 

федеральных образовательных программ. 

Учреждение при всех формах получения образования вправе использовать 

дистанционные образовательные технологии, установленные действующим 

законодательством. 

2.7. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 

предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения 

формируется и утверждается Учредителем и не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания.  

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан, в пределах установленного муниципального 

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 

деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических 

лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

2.10. Учреждение в обязательном порядке предоставляет потребителю (его 

законным представителям) достоверную информацию о себе и оказываемых 

платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного 

выбора, к числу которой относятся: 

 наименование и место нахождения (адрес) образовательного учреждения, 

сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и 

свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного 

номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их 

выдавшего; 

 уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных 

образовательных программ, формы и сроки их освоения; 

 перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную 

плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, 

оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления; 

 стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по 

договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за 

дополнительную плату, и порядок их оплаты; 

 порядок приема и требования к поступающим; 

 форма документа, выдаваемого по окончании обучения. 

2.11. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, 

осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии. 

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.13. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Прием граждан в Учреждение, порядок перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами и регулируется локальными 

нормативными актами Учреждения. 

3.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. 

3.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым ими образовательным программам. 

3.4. Содержание и организация образовательной деятельности в 

Учреждении определяются федеральной общеобразовательной программой 

начального общего образования, федеральной общеобразовательной программой 

основного общего образования, (далее - Образовательные программы). 

Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением 

самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов и с учетом соответствующих федеральных основных образовательных 

программ.  Федеральная образовательная программа обеспечивает реализацию 

образовательных потребностей и запросов обучающихся и включает в себя 

федеральный учебный план, федеральные рабочие программы учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-

нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся, а также 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии, а также оценочных 

материалов.  

3.5. В федеральные образовательные программы включаются рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются основой воспитания обучающихся при освоении ими федеральных 

образовательных программ. Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы разрабатываются и утверждаются Учреждением 

самостоятельно с учетом федеральных рабочих программ воспитания. В 

разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной 

работы имеют право принимать участие совет обучающихся, родительский 

комитет (при наличии) 

3.6. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на 

получение бесплатного начального общего и основного общего образования, 

осуществляет образовательный процесс, соответствующий следующим уровням 

общего образования - начальное общее и основное общее образование. 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) 

обеспечивает формирование личности обучающегося и развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для 

получения основного общего образования. 
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Основное общее образование (нормативный срок обучения – 5 лет) 

обеспечивает становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственными языками Российской Федерации и Республики 

Татарстан, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 

интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее 

образование является базой для получения среднего общего образования. 

На уровне основного общего образования функционируют классы 

предпрофильной подготовки. 

3.7. При реализации общеобразовательных программ могут 

использоваться различные образовательные технологии, в тoм числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

3.8. Основные общеобразовательные программы могут реализовываться 

Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.9. Учреждение реализует право учащихся на обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ycкopeннoe обучение, в пределах осваиваемой 

образовательной программы в порядке установленном локальным нормативным 

актом. 

 

3.10. Учреждение осуществляет промежуточную и/или государственную 

итоговую аттестацию экстернов по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам. Право пройти указанную аттестацию 

предоставляется лицам, осваивающим основную образовательную программу в 

форме семейного образования, лицам, осваивающим программы среднего общего 

образования в форме самообразования либо обучавшимся по не имеющей 

государственной аккредитации образовательной программе. Указанные лица, не 

имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти 

экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в 

Учреждении по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию 

основной образовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации 

экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей 

образовательной программе. 

3.11. Учреждение организует обучение детей, нуждающихся в длительном 

лечении, а также детей с ограниченными возможностями здоровья, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на дому. Основанием для 

организации обучения на дому являются заключение медицинской организации и 

в письменной форме обращение родителей (законных представителей). Порядок 

организации обучения на дому регламентируется соответствующим локальным 

актом Учреждения - Положением об организации обучения детей на дому. 

3.12. Обучение в Учреждении ведется на русском и татарском языках. 

3.13. Организация образовательной деятельности по общеобразовательным 

программам начального общего и основного общего образования может быть 

основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей 

и интересов обучающихся. 

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), 

при наличии соответствующих условий в Учреждении может реализовать 

дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или 



 
 

12 

 

нескольким предметам. В дополнении к обязательным предметам могут вводиться 

предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации их интересов, 

способностей и возможностей. 

3.14. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. Дополнительная образовательная программа 

включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) по следующим направлениям: техническому, естественно-научному, 

физкультурно-спортивному, художественному, туристско-краеведческому, 

социально-гуманитарному. 

3.14.1. Дополнительное образование направлено на формирование и 

развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Дополнительное образование обеспечивает адаптацию учащихся к жизни в 

обществе, а также выявление и поддержку учащихся, проявивших выдающиеся 

способности. Дополнительные общеразвивающие программы разрабатываются с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 

3.14.2. Содержание дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются 

образовательной программой (образовательными программами), разработанной и 

утвержденной Учреждением. 

3.14.3. Дополнительные образовательные программы реализуются в 

Учреждении посредством организации одновозрастных и разновозрастных 

объединений по интересам (групп, секций, кружков и т.д.). 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

переходить в течение учебного года из одного объединения в другое. 

3..15. Учреждение вправе открывать группы продленного дня. 

3.16. Учреждение вправе вести научную и творческую, консультационную 

просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и 

иную не противоречащую целям создания учреждения деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с дневным пребыванием). 

3.17. По решению педагогического совета Учреждения с учетом мнения 

Совета родителей (законных представителей) учреждения за неоднократное 

совершение дисциплинарных поступков, таких как неисполнение или нарушение 

устава учреждения, правил внутреннего распорядка Учреждения и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет из Учреждения, 

как мера дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в учреждении оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое 

повлекло или реально могла повлечь тяжкие последствия в виде: 
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- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, 

посетителей Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, 

сотрудников, посетителей учреждения; 

- дезорганизации работы Учреждения; 

- оскорбления чести и достоинства участников образовательного процесса. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.18. Обучающиеся начального общего и основного общего образования, 

имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному или 

нескольким учебным предметам, переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение 

следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для 

ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременность ее 

ликвидации. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 

задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей 

(законных представителей). 

Обучающихся по образовательным программам начального общего и 

основного общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки 

академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению родителей 

(законных представителей) оставляют на повторное обучение, переводят на 

обучение по федеральным адаптированным образовательным программам в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, 

либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению 

педагогического совета Учреждения. 

3.19. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу 

предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего 

образования. 

3.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные 

программы, переводятся в следующий класс. 

3.21. Обучающиеся в форме семейного образования, не ликвидировавшие 

в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать 

образование в Учреждении. 

3.22. Освоение общеобразовательных программ основного общего 

образования завершается обязательной государственной итоговой аттестации 

обучающихся, осуществляемой в порядке, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации и Министерством образования 

Республики Татарстан. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших  

общеобразовательные программы основного общего образования, государственная 

итоговая аттестация проводится в форме государственного выпускного  экзамена.  
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Учащимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья, завершившим получение 

начального общего и основного общего образования, выдается справка об 

обучении. 

3.23. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне 

образования, заверенные печатью Учреждения. 

Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим 

государственной итоговой аттестации или получившим на государственной 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, учреждение выдает 

справки установленного образца. 

3.24. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) регламентируются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим 

Уставом, локальными актами Учреждения.  

3.25. Школа создает условия для привлечения обучающихся к общественно 

– полезному труду исключительно с учетом их возрастных и психофизических 

особенностей и в рамках образовательной программы. Допускается привлечение 

обучающихся к труду, выходящему за пределы такой программы с учетом того, что 

данный процесс регулируется нормами трудового законодательства.  

3.26. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также 

за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации. 

3.27. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) 

обучающихся. 

Лица, указанные в п. 4.1 настоящего Устава, должны быть ознакомлены с 

Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, 

свидетельством о государственной аккредитации, федеральными образовательными 

программами, реализуемыми школой, правами и обязанностями участников 

образовательного процесса и другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса. 

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

- получение бесплатного начального общего и основного общего образования 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- выбор формы получения образования; 
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- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 

медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня; 

- участие в управлении Учреждением порядке, установленном ее Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

в Учреждении; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной базой Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях; 

- участие в исследовательской и инновационной деятельности, 

осуществляемой Учреждением; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивно, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

- участие в общественных объединениях, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке; 

- осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан в области образования, муниципальными 

правовыми актами. 

4.3. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 
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- Обучающиеся обязаны соблюдать устав Учреждения, нормативные акты 

(положения, инструкции, приказы), добросовестно учиться; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения и поддерживать в нём чистоту 

и порядок; 

- соблюдать нормы ношения одежды, соответствующие Положению о 

школьной форме и внешнем виде обучающихся учреждения; 

- принимать участие в общественно-полезном труде; 

- выполнять иные обязанности, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан в области образования; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, 

выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего 

распорядка.  

4.4. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплин (модуля); 

- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой учреждения; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

- осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

- бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами; 

- участие в управлении Учреждением, в том числе коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом учреждения; 

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан и принимаемыми 

в соответствии с ними муниципальными правовыми актами; 

- осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан в области образования, муниципальными 

правовыми актами. 

4.5. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию. 
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Способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- соблюдать настоящий Устав и локальные акты Учреждения; 

- выполнять иные обязанности, определенные в должностной инструкции, 

трудовом договоре, контракте, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан в области образования. 

4.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования 

с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого- медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

- дать ребенку начальное общее образование и основное общее образование в 

форме семейного образования; 

- ознакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 

с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- ознакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

- защиту прав и законных интересов обучающихся; 

- получение информации о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 

их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований обучающихся; 

- участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом 

Учреждения; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания детей; 
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- осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан  в области образования, муниципальными 

правовыми актами. 

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

- выполнять иные обязанности в соответствии законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан в области образования. 

4.8. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на 

основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, 

предусмотренных нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, могут заключаться срочные трудовые договора. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Законом 

Республики Татарстан «Об образовании»  на принципах единоначалия и 

коллегиальности, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, который осуществляет непосредственное руководство Учреждением. 

5.3. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. 

5.4. Трудовой договор с директором Учреждения заключает, изменяет и 

прекращает руководитель Управления образования (после согласования 

Исполкомом). 

5.5. Директор Учреждения в соответствии с настоящим Уставом 

подотчетен в своей деятельности Исполкому, Управлению образования, по 

вопросам целевого использования имущества - Палате имущественных и земельных 

отношений Алькеевского муниципального района, по вопросу целевого 

использования финансовых средств - финансово - бюджетной палате Алькеевского 

муниципального района. 

5.6. Директор Учреждения осуществляет управление Учреждением на 

основе единоначалия, организует работу Учреждения, несет ответственность за 

руководство образовательной, воспитательной работой и организационно - 

хозяйственной деятельностью Учреждения, несет ответственность за свои действия 

или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым 

договором. Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым 

договором. 

5.7. Директор Учреждения обязан: 

• управлять образовательной деятельностью Учреждения; 

• администрировать деятельность Учреждения; 

• управлять развитием Учреждения; 

• управлять взаимодействием Учреждения с участниками отношений в сфере 

образования и социальными партнерами. 

Обязанности руководителя Учреждения по каждой трудовой функции, 
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указанной настоящим пунктом, установлены профессиональным стандартом 

«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)». 

5.8. Директор Учреждения: 

-  без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы 

во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и 

муниципальных органах, судах; 

- выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и 

представительств Учреждения (при их наличии), совершает иные юридически 

значимые действия; 

- заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности; 

- организует осуществление в соответствии с требованиями законодательства 

образовательной и иной деятельности Учреждения; 

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 

процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 

образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 

Учреждения; 

- организует обеспечение прав участников образовательного процесса; 

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- обеспечивает индивидуальный учет результатов освоения обучающихся 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных или электронных носителях; 

- организует разработку и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; 

- организует разработку и утверждение образовательных программ 

учреждения; 

- организует разработку и утверждение с Исполнительным комитетом 

Алькеевского муниципального района программу развития Учреждения; 

- организует и контролирует работы административно-управленческого 

аппарата; 

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования; 

- утверждает штатное расписание, учебный план, годовой план работы, 

графики работы, расписание занятий, график оценочных процедур; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает 

трудовые договоры, если иное не установлено Законом об образовании; 

распределяет должностные обязанности, создает условия и организует 

дополнительное профессиональное образование; 

- утверждает график работы и учебную нагрузку педагогических работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их 

квалификации: сложности, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии 

и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда; 

- распределять обязанности между своими заместителями, а в случае 
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необходимости — передает им часть своих полномочий в установленном порядке; 

- утверждает локальные нормативные акты, в том числе Правила внутреннего 

трудового распорядка, положение о структурных подразделениях, в том числе о 

филиалах и представительствах (при их наличии), локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в 

том числе регламентирующие режим занятий обучающихся, формы, периодичность 

и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, Правила внутреннего распорядка 

обучающихся, положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года, порядок 

обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения, 

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения, порядок и размер материальной поддержки обучающихся и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения, в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан, а также иные локальные 

нормативные акты;  

- издает приказы, обязательные для всех работников учреждения и 

обучающихся; 

- осуществляет прием обучающихся в учреждение; 

- формирует контингент обучающихся и воспитанников; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами учреждения в 

пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, 

уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и 

охраны здоровья обучающихся; 

- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов 

управления Учреждением; 

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по 

проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждением; 

- обеспечивает создание условий для занятий обучающихся физической 

культурой и спортом; 

- отвечает за выполнение договора о закреплении за учреждением имущества 

на праве оперативного управления; 

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников, работников; 

- организует осуществление мер социальной поддержки и защиты прав 

обучающихся Учреждения; 

- обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

учёт и хранение документации; 

- организует делопроизводство в Учреждении;  

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение;  

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 
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техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;  

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;  

- распределяет обязанности между работниками Учреждения;  

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников 

Учреждения;  

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению. 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан и не относящиеся к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждением и Учредителя. 

5.9. Директор Учреждения: 

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем; 

- несет персональную ответственность за жизнь, здоровье, и благополучие 

вверенных ему учащихся и воспитанников во время образовательного процесса, а 

также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан; 

- несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств. 

5.10. В целях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед 

учреждением, директор Учреждения издает приказы. 

5.11. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, 

болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное 

распорядительным актом руководителя управления образования либо лица, 

уполномоченного руководителем Управления образованием. 

5.12. Директору Учреждения предоставляется в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников, а 

именно: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке 

установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

5.13. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее 

собрание работников Учреждения, педагогический совет. 

5.14. Общее собрание – высший представительный орган самоуправления 

Учреждения, призванный обеспечить совершенствование образовательного 

процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, и в соответствии с уставом Учреждения. 

5.14.1. Общее собрание Учреждения – постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников учреждения, включая 

совместителей. Участие в работе Общего собрания осуществляется его членами на 

общественных началах — без оплаты. 

5.14.2. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

5.14.3.  По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый 

работник имеет право одного голоса. 
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5.15. К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся: 

  принятие Программы развития Учреждения; 

  определение основных направлений развития, путей повышения качества 

образовательного процесса; 

  решение вопросов укрепления учебно-материальной базы, привлечения 

дополнительных финансовых и материальных средств; 

  разработка и принятие проекта Устава в новой редакции, проекта изменений 

и дополнений в Устав Учреждения; 

 разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов, относящихся, ко всем работникам Учреждения; 

  избрание руководителя Учреждения; 

  утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам, 

делегированных представительным органом работников; 

  участие в разработке и принятии коллективного договора; 

  заслушивание отчета директора Учреждения о реализации коллективного 

договора; 

  внесение предложений руководителю образовательной организации по 

основным направлениям деятельности образовательной организации, включая 

предложения по программе развития Учреждения; 

 внесение предложений руководителю образовательной организации по 

изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам 

деятельности образовательной организации, в том числе затрагивающих права и 

обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников); 

 избрание представителя (представительного органа) для представления 

интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством; 

 определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено 

направить руководителю образовательной организации (его представителю) 

предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников, в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

 утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, 

предусмотренных настоящим уставом; 

 принятие решения об объявлении забастовки по предложению 

представительного органа работников, ранее уполномоченного на разрешение 

коллективного трудового спора; 

 осуществление общественного контроля за работой администрации 

учреждения по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников Учреждения, созданию безопасных условий труда; 

 осуществление общественного контроля за работой администрации 

Учреждения по материально-техническому обеспечению образовательной 

деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами 

и требованиями; 

 рассмотрение итоговых документов контрольно-надзорных органов о 

результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении 

Учреждения; 

 принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников Учреждения, по предупреждению противоправного вмешательства в их 
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трудовую деятельность; 

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками Учреждения. 

5.16. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем 

Учреждения, который ведет заседание до избрания председателя Общего собрания. 

5.17. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава 

председателя и секретаря. 

5.18. Председатель Общего собрания открывает и закрывает заседание 

Общего собрания, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование 

вопросы повестки заседания, подписывает протокол заседания Общего собрания. 

5.19.  Секретарь ведет протокол заседания, подписывает его, а также 

передает оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными в 

Учреждении правилами организации делопроизводства. 

5.20. Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по 

мере надобности, не реже одного раза в год. 

5.21. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный 

год плану. 

5.22. Решение о проведении внеочередного общего собрания работников 

вправе принять директор Учреждения, профсоюзный комитет учреждения, 

инициативная группа, состоящая не менее чем из одной трети от численного состава 

работников Учреждения. 

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение документов 

общего собрания работников Учреждения осуществляется путем открытого 

голосования его участников простым большинством голосов. 

Заседание общего собрания работников Учреждения оформляется протоколом. 

Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются 

председателем и секретарем. 

Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, 

если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение 

проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя общего собрания работников 

учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием работников 

Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются 

приказами директора Учреждения. 

5.23.  Протокол заседания Общего собрания составляется не позднее 5 (пяти) 

рабочих дней после завершения заседания в двух экземплярах. 

Протокол составляется в соответствии с общими требованиями 

делопроизводства, установленными в Учреждении, с указанием следующих 

сведений: 

• количество работников, принявших участие в заседании, отметка о 

соблюдении кворума; 

• количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, 

поставленному на голосование; 

• решение Общего собрания. 

5.24.  Общее руководство образовательным процессом осуществляет 

постоянно действующий Педагогический совет Учреждения (далее - 

Педагогический совет). 
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5.24.1. Педагогический совет – постоянно действующий коллективный орган, 

объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая 

совместителей. В состав Педагогического совета входят все сотрудники 

Учреждения, занимающие должности педагогических и руководящих работников 

согласно Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. Каждый педагог с момента приема на работу до 

расторжения трудового договора является членом Педагогического совета. 

5.24.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя 

Педагогического совета и секретаря Педагогического совета сроком на один 

учебный год. 

5.24.3. Заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут 

присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений: 

родители (законные представители) учащихся, представители учредителя 

Учреждения, а также заинтересованные представители органов местного 

самоуправления, общественных объединений. 

5.24.4. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в 

четверть. При необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы. 

5.24.5. Тематика заседаний Педагогического совета включается в годовой 

план работы Учреждения с учетом целей и задач работы Учреждения и утверждается 

на первом в учебном году заседании Педагогического совета. 

5.24.6. Работой Педагогического совета руководит председатель 

педагогического совета. 

5.24.7. Решения Педагогического совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, 

если на заседании педагогического совета Учреждения присутствовало не менее 

двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более 

половины присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя Педагогического совета. 

5.24.8. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий 

и утвержденные директором Учреждения путем издания соответствующего приказа, 

становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива. 

5.24.9. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на 

последующих его заседаниях. 

5.24.10. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. 

Протокол Педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его 

завершения. Протоколы подписываются председателем и секретарем 

Педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

Книга протоколов Педагогического совета нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью 

Учреждения. Книга протоколов Педагогического совета входит в его номенклатуру, 

хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, 

передаче в архив). К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а 

также иные документы, касающиеся решения. 

5.24.11. Компетенция Педагогического совета: 

5.24.11.1. Педагогический совет участвует: 
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- в разработке Образовательных программ Учреждения; 

- в разработке программы развития Учреждения; 

- в разработке локальных нормативных актов Учреждения, обеспечивающих 

регламентацию образовательного процесса, в том числе реализацию федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- в определении и анализе условий, необходимых для реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- в разработке различных программ и планов развития Учреждения, в том числе 

долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных. 

5.24.11.2. Педагогический совет рассматривает/заслушивает: 

- отчет директора Учреждения с анализом работы за учебный год; 

- отчеты руководителей методических объединений; 

- отчеты педагогических работников; 

- доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

Учреждением по вопросам образования; 

- отчет Учреждения о самообследовании; 

- итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах 

контрольно-надзорных мероприятий; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования: образовательных программ, соответствующих федеральным 

государственным образовательным стандартам, определяет список учебников в 

соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ такими органами, а так же электронных образовательных ресурсов в 

соответствии с утвержденным федеральным перечнем электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего и 

основного общего  образования; 

5.24.11.3. Педагогический совет принимает: 

- Образовательные программы Учреждения; 

- план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год, учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) и иные компоненты образовательных программ; 

- локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию 

образовательного процесса. 

5.24.11.4. Педагогический совет принимает решения: 

- о проведении промежуточной аттестации учащихся; 

- о допуске учащихся 9 класса к государственной итоговой аттестации; 

- о переводе учащихся в следующий класс, 

- об условном переводе учащихся в следующий класс; 

- об оставлении учащихся 4 классов, имеющих академическую задолженность 

по итогам учебного года, на повторный год обучения; 

- об оставлении учащихся 9 классов, имеющих академическую задолженность 

по итогам учебного года, на повторный год обучения (по усмотрению родителей 

(законных представителей) учащихся); 
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- об оставлении на повторный год обучения, о переводе на обучение по 

индивидуальному учебному плану - в отношении учащихся, условно переведенных 

в следующий класс, и не ликвидировавших в установленные сроки академическую 

задолженность (по усмотрению родителей (законных представителей) учащихся); 

- о зачете результатов освоения учащимися Учреждения учебных предметов в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- о выдаче документов об образовании - аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании (образцы указанных документов об образовании и 

приложений к ним устанавливаются Минобрнауки России); 

- о поощрении учащихся Учреждения за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- об отчислении учащегося, достигшего 15 лет, как меры дисциплинарного 

взыскания (в соответствии с Правилами внутреннего распорядка учащихся 

Учреждения); 

- о поддержании творческих поисков и опытно экспериментальной работы 

педагогических работников; 

- о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным 

направлениям деятельности; 

- о представлении педагогических работников Учреждения к награждению 

отраслевыми и ведомственными наградами; 

- о применении к учащимся мер воспитательного воздействия, в соответствии 

с Правилами внутреннего распорядка учащихся Учреждения; 

- о создании временных творческих объединений с приглашением 

специалистов различного профиля. 

5.25. Порядок участия педагогических работников в управлении Учреждения 

определяется следующим образом: педагогические работники имеют право голоса 

на заседаниях коллегиальных органов управления, на участие в разработке 

образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных 

графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; на участие в 

обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в 

том числе через органы управления и общественные организации; на внесение 

предложений по изменению и улучшению образовательного процесса. 

5.26. Коллегиальные органы управления Учреждением, указанные в п. 5.13 

Устава, не наделены правом выступать от имени Учреждения. 

5.27. Кроме указанных коллегиальных органов управления в настоящем Уставе 

Учреждение вправе создавать иные коллегиальные органы управления. Структура и 

компетенция, сроки полномочий и порядок их деятельности определяется 

локальным нормативным актом Учреждения. 

5.28. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются Совет 

обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся (далее – Совет обучающихся, Совет родителей). 
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5.29. В Учреждении создаются общешкольный родительский комитет (далее 

– совет родителей). Советы родителей в классах избираются на родительском 

собрании в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены 

классного совета родителей выбирают председателя и секретаря. Совет родителей 

содействует объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания 

детей, оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных 

учащихся, выносит предложения при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, регламентирующих права, обязанности, меры социальной 

поддержки обучающихся. 

5.30. Основными задачами Совета родителей являются: 

 обеспечение права на участие в управлении школой родителей (законных 

представителей) детей, обучающихся в школе; 

 содействие школе в решении вопросов, связанных с образовательным 

процессом, охраной жизни и здоровья обучающихся, организацией и проведением 

общешкольных спортивных и культурных мероприятий; 

 оказание помощи в воспитании обучающихся; 

 защита законных прав обучающихся в пределах своей компетенции; 

 координация деятельности родительских комитетов классов. 

Совет родителей ведет протокол своих заседаний, который подписывается 

председателем и секретарем совета родителей и хранится в делах Учреждения. 

5.31. Совет обучающихся является выборным органом самоуправления 

Учреждения. 

Совет формируется на выборной основе сроком на один год. 

Состав  совета  избирается  конференцией  обучающихся. Совет 

самостоятельно определяет свою структуру. Совет возглавляет председатель, 

избираемый на первом заседании большинством голосов вновь избранных членов 

совета. Председатель планирует и организует деятельность совета. Совет 

обучающихся: 

-выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни коллектива 

Учреждения; 

- изучает и формулирует мнение обучающихся по вопросам организации жизни 

коллектива обучающихся; 

- представляет позицию обучающихся в органах самоуправления Учреждения; 

- содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении 

проблем, согласует взаимные интересы обучающихся, учителей и родителей, 

соблюдая при этом принципы защиты прав обучающихся; 

- инициирует предложения интересных дел обучающихся для оживления 

жизни в классных и общеклассных коллективах; 

- выносит предложения при принятии Учреждением локальных нормативных 

актов, регламентирующих права, обязанности и ответственность родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.32. Совет функционирует на основании действующего законодательства 

РФ, Устава Учреждения, Положения о совете обучающихся. 

5.33. Формой самоуправления Учреждения по методической работе с 

педагогическими работниками признаются методический Совет (далее МС) и 

Методические объединения учителей (далее МО), являющееся структурным 

подразделением методического Совета. МС и МО ведут методическую работу по 

предметам, организуют внеклассную деятельность обучающихся. 
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Работа МС и МО строится в соответствии со стратегическими документами 

Учреждения, регламентируется Положением о методическом Совете Учреждения. К 

компетенции МС и МО относится: 

 проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса; 

 внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных 

учебных курсов, их учебно-методического обеспечения; 

 проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых 

учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающихся 

требований федеральных государственных образовательных стандартов; 

 внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей; 

 внесение предложений по организации и содержанию исследований, 

направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в 

соответствии с государственными образовательными стандартами; 

 разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание 

помощи в их освоении; 

 организация работы для начинающих учителей. 

В своей работе МС и МО подчиняются Педагогическому совету. 

 

6. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ 

6.1. В Учреждении наряду с должностями руководящих и педагогических 

работников предусмотрены должности инженерно-технических, административно- 

хозяйственных, учебно-вспомогательных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции (далее – Иные работники). 

6.2. Право на занятие должностей, предусмотренных в п. 7.1. настоящего 

Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и(или) профессиональным стандартам. 

6.3. Иные работники Учреждения имеют право на: 

- участие в Управлении в порядке, определяемом настоящим Уставом и 

локальными нормативными актами Учреждения, а именно участвовать в 

деятельности Общего собрания работников; 

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

- отдых, обеспеченный ограничением продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение необходимого организационного учебно-методического и 

материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, 

бесплатное пользование библиотечными, информационными ресурсами, услугами 

учебных, учебно-методических и других подразделений Учреждения в соответствии 

с коллективным договором; 

- справедливую оплату труда в соответствии с его квалификацией, 

определяемой каждому персонально по результатам тарификации, и объемом 

выполняемой работы; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, установленный федеральным законодательством с максимальной 

продолжительностью  рабочего  времени,  с  предоставлением  еженедельных 
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выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодного оплачиваемого 

отпуска, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий 

работников; 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 

нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, 

пособиями и иными материалами; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном федеральным законодательством; 

- поощрение в соответствии с правилами внутреннего трудового договора 

распорядка за достижения в труде и общественной жизни; 

- получение установленных в учреждении надбавок, доплат а также выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда, согласно локальных актов учреждения; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан 

порядке; 

- защиту персональных данных в порядке, установленном законодательством. 

6.4. Иные работники Учреждения обязаны: 

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать 

рабочее время для производственного труда; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Учреждения; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- быть вежливыми, внимательными к учащимся и воспитанникам, родителям 

(законным представителям) учащихся, воспитанников и членам коллектива, знать и 

уважать права участников образовательного процесса, соблюдать этические нормы 

поведения в коллективе; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и 

немедленно сообщить администрации о случившемся. 

6.5. Иные работники Учреждения несут ответственность за неисполнение 

или надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
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случаях, которые установлены федеральными законами. 

6.6. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 

вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала, а также их 

социальные гарантии и льготы определяются в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан   

«Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации в правилах 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и в 

трудовых договорах с работниками. 

 

7. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ 

7.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее 

исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

Учреждения и правам и законами, интересами Учреждения, работником которой он 

является, способное привести к причинению вреда имуществу (или) деловой 

репутации Учреждения. 

7.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, 

понимается возможность получения работником Учреждения в связи с исполнением 

трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том 

числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для 

третьих лиц. 

7.3. Директор Учреждения обязан уведомлять работодателя (учредителя) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

7.4. Работник Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения о 

возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Порядок уведомления директора Учреждения, перечень сведений, содержащихся в 

уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации 

уведомлений определяются директором Учреждения. 

 

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные 

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

8.2. Для регламентации деятельности Учреждения разрабатывает и 

принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

- договоры (в том числе коллективный договор); 

- правила – регламентируют организационные, дисциплинарные, 

хозяйственные и иные специальные стороны деятельности организации, участников 

внутриорганизационных отношений (в том числе правила внутреннего трудового 

договора распорядка, правила приема в учреждения, правила внутреннего 

распорядка учащихся и т.д.); 
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- инструкции – устанавливают порядок, способ осуществления той или иной 

функции, ведения какой-либо деятельности (в том числе должностные инструкции, 

инструкции по делопроизводству, инструкции по охране труда и т.д.); 

- положения – устанавливают правовой статус органа управления либо порядок 

реализации какого-либо из своих правомочий (в том числе регламентирующие 

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждениями 

и обучающимися, воспитанниками и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников, 

деятельность органов управления Учреждения и т.д.); 

- приказ (локальный акт, издаваемый руководителем образовательной 

организации для решения основных вопросов деятельности. 

8.3. В Учреждении установлен следующий порядок принятия локальных 

нормативных актов: 

- локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации 

образовательного процесса, принимает педагогический совет; 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы 

работников, принимает общее собрание работников (по согласованию с 

профсоюзным комитетом); 

- локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов 

управления, принимает соответствующий орган управления (педагогический совет) 

Положение о педагогическом совете: родительский комитет – Положения о 

родительском собрании, о родительском комитете и т.д.). При этом Положения о 

родительских и ученических органах управления подлежат согласованию с 

педагогическим советом; 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы 

учащихся, а также родителей (законных представителей) учащихся утверждает 

директор Учреждения путем издания соответствующего приказа. Указанные 

локальные нормативные акты подлежат согласованию с родительским комитетом, 

Советом обучающихся, а также с педагогическим советом. 

8.4. Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами 

управления Учреждения, утверждаются директором Учреждения и вводятся в 

действие приказом. 

8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с 

нарушением установленного порядка, не принимаются и подлежат отмене 

Учреждением. 

 

9. УСЛОВИЯ ДЛЯ ОЗНАКОМЛЕНИЯ ВСЕХ РАБОТНИКОВ, 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) С 

УСТАВОМ И РАЗМЕЩЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Ознакомление с Уставом осуществляется путем обеспечения 

свободного доступа к тексту Устава, в т.ч. путем размещения на официальном сайте 

Учреждения в сети Интернет, путем тиражирования экземпляров Устава, создания 
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информационных стендов, через родительские собрания, собрания работников  

Учреждения и иными способами, которые обеспечивают возможность свободного 

ознакомления с полным текстом Устава. 

9.2. Размещение информации о деятельности учреждения в 

информационно- телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» осуществляется в соответствии с п.2 статьи 29 

Федерального закона об образовании. 

 

10. ИМУЩЕСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

10.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

Алькеевского муниципального района и закреплено за ней на праве оперативного 

Управления Собственником в соответствии с распоряжением собственника 

имущества на основании акта приема-передачи имущества. 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10.2. Учреждение в отношении закрепленного за ней на праве оперативного 

управления имущества, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в 

пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

заданиями Собственника и назначением этого имущества. 

10.3. Учреждение финансируется Собственником по утвержденной смете, 

исходя из нормативов финансирования, утвержденных в порядке, установленном 

действующим законодательством. Собственник вправе изъять излишнее, 

неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 

Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

Учреждения, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению. 

10.4. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности 

регулируются законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10.5. Имущество и финансовые ресурсы Учреждения формируются за счет: 

1) бюджетных источников финансирования; 

2) имущества, переданного Учреждению на праве оперативного 

управления; 

3) доходов, полученных в результате предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности; 

4) добровольных пожертвований физических и юридических лиц в 

наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ, услуг средств и 

материальных ценностей от органов государственной власти, юридических и 

физических лиц и использовать внебюджетные средства в порядке, установленном 

законодательством; 

5) иных поступлений, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, законодательством Республики Татарстан и муниципальными 

правовыми актами. 

10.6. Осуществление предпринимательской или иной приносящей доход 

деятельности взамен или в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой из бюджета, не допускается. 

10.7. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 

законом, Учреждение может заниматься только на основании лицензии с момента 
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получения лицензии или в указанные в ней сроки и до истечения срока ее действия, 

если иное не установлено законом. 

10.8. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую или иную 

приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной 

образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до вынесения 

судом соответствующего решения. 

10.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких 

сделок допускается федеральными законами. 

10.10. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и 

могут использоваться в установленном порядке на: 

1) достижение целей создания Учреждения; 

2) улучшение материально-технического обеспечения

 образовательного процесса; 

3) оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения; 

4) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по 

охране труда окружающей среды; 

6) обучение и повышение квалификации работников Учреждения; 

7) содержание Учреждения; 

8)  проведение спортивно-оздоровительных, культурно-массовых и 

образовательных (олимпиады, конференции, турниры) мероприятий для учащихся 

Учреждения; 

9) увеличение стоимости основных средств; 

10) увеличение стоимости материальных запасов. 

10.11. Учреждение обязана предоставлять Учредителю (Собственнику) 

сведения об имуществе, приобретенном за счет средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

10.12. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой 

снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет 

бюджетных средств. 

10.13. Права и обязанности Учреждения в отношении имущества, 

закрепленного за ней на праве оперативного управления, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, а также 

договором. 

10.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее 

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную 

ответственность по ее обязательствам несет Собственник в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10.15. Права и обязанности Учреждения в отношении имущества,  
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закрепленного за ней на праве оперативного управления, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, а также 

договором. 

10.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее 

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную 

ответственность по ее обязательствам несет Собственник в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10.17. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и 

гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, в своей деятельности 

учитывает интересы общества, другие условия выполнения обязательств. 

10.18. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и 

обязательств, других форм, условий хозяйственных и иных взаимоотношений с 

организациями и гражданами, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, законодательству Республики Татарстан, муниципальным правовым 

актам и настоящему Уставу. 

10.19. Учреждение по согласованию с Управлением образования вправе 

определять организационную структуру, структурные подразделения Учреждения, 

создавать свои обособленные подразделения без права юридического лица, 

утверждать положения о них, принимать решения об их упразднении. 

10.20. Учреждение осуществляет оперативный учет результатов своей 

деятельности, ведет статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. При 

существовании централизованной бухгалтерии Учреждение бухгалтерский отчет и 

статистическую отчетность может передавать на ведение централизованной 

бухгалтерии на договорной основе. 

10.21. Учреждение в своей деятельности подконтрольна и подотчетна 

Учредителю. 

10.22. Ревизии и проверки деятельности Учреждения, а также контроль за 

использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за ней на 

праве оперативного управления, производятся на основании решения Учредителя. 

10.23. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности 

должностные лица Учреждения несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10.24. Учреждение вправе открывать лицевой счет в органах казначейства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10.25. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10.26. Учредитель оказывает помощь Учреждению в решении вопросов 

содержания и развития материально-технической базы Учреждения. 

10.27. По решению Учредителя Учреждение может быть реорганизована или 

ликвидирована в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

10.28. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 

собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются 

Учредителю для направления на цели развития образования. 
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11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ 

11.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в порядке, 

предусмотренном федеральными законами, по решению Учредителя. 

11.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном федеральными законами, по решению Учредителя. 

11.3. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации 

или ликвидации Учреждение допускается на основании положительного 

заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

 При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена 

сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на 

бумажных и электронных носителях и в банках данных. При реорганизации и 

ликвидации Учреждения все документы, в том числе управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и другие, передаются в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

11.4. Имущество Учреждения в случае реорганизации передается в 

оперативное управление той образовательной организации, к которой 

прикрепляется школа на основании Постановления Исполнительного комитета 

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан. 

11.5. В случае ликвидации Учреждения имущество передается в оперативное 

управление Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района и 

передается на развитие образования любой образовательной организации 

Алькеевского муниципального района. 

11.6. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и (или) дополнения в 

Устав утверждается Учредителем. 

Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

11.7. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации 

в налоговом органе в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан.  

11.8. Все вопросы, нерегулируемые настоящим Уставом, регулируются 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Татарстан, муниципальными правовыми актами. 
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